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Procedimento concursal comum com vista a celebragdo de contratos de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo incerto, para preenchimento de 59 postos de trabalho da

destinada a 2 postos de trabalho do ACES Grande Porto | - Santo Tirso/Trofa

categoria de assistente — drea de medicina geral e familiar, da carreira especial médica,<_/

ATA NUMERO UM

Aos 16 dias do més de dezembro de 2022, pelas 15 horas, nas instalagdes do Agrupamento de
Centros de Saude Grande Porto | — Santo Tirso/Trofa, sitas na Rua Jornal de Santo Tirso, 4780
484 SantoTirso, reuniu o juri do procedimento de recrutamento aquiem causa, designado por
deliberacdo de 09 de dezembro de 2022 do Conselho Diretivo da ARS do Norte I.P., estando
presentes os seguintes membros do juri:

lodo Miguel Marques Baptista da Silva, Assistente de Medicina Geral e Familiar do ACeS
Grande Porto | — Santo Tirso/Trofa, na qualidade de presidente;

- Anténio Adalberto Alves Carneiro, Assistente Graduado de Medicina Geral e Familiar do ACeS
Grande Porto | — Santo Tirso/Trofa, na qualidade de 1.2 vogal efetivo e que substitui a
Presidente nas suas faltas e impedimentos legais.

- Sénia Bela Morais Cardoso, Assistente de Medicina Geral e Familiar do ACeS Grande Porto | —

Santo Tirso/Trofa, na qualidade de 2.2 vogal efetivo;

A reunido teve a seguinte ordem de trabalhos:

Ponto unico: Fixagdo dos parametros de avaliagdo, respetiva ponderacdo, grelha de
classificagdo e sistema de valoragdo final do método de selecdo - avaliacdo curricular e
discussdo curricular — em observancia do disposto na Portaria n.2 207/2011, de 24 de maio, na

atual redagéo.

Em observancia do disposto na lei, concretamente os n.2s 3 e 4 do artigo 20.2 da Portaria n.2
207/2011, de 24 de maio, os resultados da avaliagdo e discuss3o curricular serdo classificados
de 0 a 20 valores, distribuindo-se os mesmos pelos seguintes fatores (seguindo a ordem

indicada nas normas citadas):
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a) Exercicio de fungdes no ambito da drea de exercicio profissional respetiva (Medicina Geral e

e

h
Familiar), tendo em conta a competéncia técnico-profissional, o tempo de exercicio da;\x_

mesmas, a participagdo em equipas de enquadramento especializado e a avaliagio de

desempenho obtida — a classificar de 0 a 9 valores;

b) Atividades de formagdo nos internatos médicos e outras agdes de formagcio e educacio

médica frequentadas e ministradas — a classificar de 0a 2 valores;

c) Trabalhos cientificos, em especial se publicados em revistas com revis3o por pares, e
trabalhos apresentados publicamente, sob aforma oral ou poster, e atividades de investigacio
na drea da sua especialidade, de acordo com o seuinteresse cientifico e nivel de divulgacio — a

classificar de 0 a 3 valores;

d) Classificacéo obtida na avaliacdo final do internato médico da respetiva area de formagio

especifica — a classificar de O a 4 valores;

g) Atividades docentes ou de investigagdo relacionadas com a respetiva area profissional — a

classificar de 0 a 1 valor;

h) Outros fatores de valorizagdo profissional, nomeadamente titulos académicos — a classificar

de Oa 1 valor.

A grelha contendo os critérios a ponderar em cada fator com a respetiva valoragio foi

aprovada por unanimidade, encontra-se em anexo e faz parte integrante desta ata.

Os resultados da avaliagdo curricular, quando ndo atribuidos por unanimidade, s3o obtidos

pela média aritmética das classificagdes atribuidas por cada um dos membros do juri.

A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento sera efetuada por ordem
decrescente, de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da média
aritmética ponderada de 70 % e 30 % das classificagdes quantitativas obtidas na avaliagdo e na

discussdo curricular.
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Mais deliberou o juri que o contacto preferencial para notificar os candidatos relativamente a
quaisquer assuntos relacionados com o presente procedimento concursal é o endereco de
correio eletrénico que constar no dmbito da candidatura apresentada ao procedimento

concursal aqui em causa.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido da qual se lavrou a presente ata que,

depois de lida, sera assinada por todos os presentes.

Agrupamento de Centros de Satide Grande Porto | — Santo Tirso/Trofa, 16 de dezembro de
2022
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Procedimento concursal comum com vista a celebracio de contratos de trabalho em fungges piiblicas a termo resolutivo Incerto para preenchimento de 2 postos de trabalho do ACES Grande
Porto | - Santo Tirso/Trofa da carreira especlal médica, categoria de Assistente — drea de Medicina Geral e Familiar

ANEXO 1
GRELHA CLASSIFICATIVA

Nome:
I ==l DISCUSSAO CURRICULAR —
1 il =; 2
o
- §$ - Fundamentagio
— i e
: : g\a;’:ﬁ»o_o G
{l.;ngm no smbito da éua dq %%ﬁ”&i cio profiss ggy,glmg val.. .
e e s s wgg%?éw”“
ia tEcnico: fiex] i f} % i 5
e s tno mbito dus ereas funciote MG, - oie a0 imiemanime. | wimiins | 7750
Consulta de Adultos/Grupos Vulneraveis/Grupos de Risco/Consulta Aberta/Sistema de
— = 0,00
Intersubstituicio (max 3 val.)
1.2 |Elaboragéo de protocolos de orientagao clinica (0,5 val.) 0,00
1.3 |Elaboragdo de folhetos informativos (0,5 val.) 0,00
1.4 |Elaboragao de inquéritos de salisfagao de utentes efou profissionais de saude (0,5 val.) 0,00
1,5 |Produgéo de relatério de atividades (0,5 val.) 0,00
16 Elaboragdo de dossiers pedagogicos de formagao pos-graduada para profissionais de saide (0,5 0.00
H val.) '
1.7 |Realizagdo de auditorias intemnas {0,5 val.) 0,00
1.8 |Implementag&o e monitorizagdo de critérios de avaliagao da gualidade (0,5 val.) 0,00
1.9  |Outras atividades clinicas (0,5 val.) 0,00
2 Tempo de sxercicio das fungiies coma mislsrtle 0.25 pnr aada ano até ao limite maximo de 1 000
i) il
241 Numero de anos completos de exercicio de fungdes como assistente 0,00
Particinach . P—— . i s : :
a rticlpagiio em equig  de multi P (0,5 por cada parlicipagac até o limite ad .00
de 1val) : =
3.1 |Numero de participagGes 0,00
alinga |, DA T G o EE 1
bl vidades de forn o o internsto médic 6 0l agbes - 2 val. o D00 D‘ﬂﬂzt.:
1 ividndes de farmagio no internato médico - Maximo de 1 val, Qtd 0,00
1.1 Orientador de formagao (0,5 val,} 0,00
1.2 |Responsavel de estagio (0,5 val.) 0,00
2 |Agoes det gao e aducagio médica freq adas & as - Maximo de 1 val. Qud 0,00
21 |Cursos frequentados com avaliagdo (0,2 por cada curso alé ao limite méximo de 0,6 val.) 0,00
2.2 |Agdes de educagio médica ministradas (0,1 por cada agdo até ao limite maximo de 0,4 val.) 0,00
e e = ; :
“IoLT [Trabelbos pubcados Ui miximo de3vat) |
Trabalho publicado em revistas com revisio por pares, nacionais ou intemacionais
Comunicacdo realizada em eventos internacionais
Comunicagéo realizada em eventos nacionais
Trabakho de § inacAoly da guakidade como autor principal
Trabalho de coautoria
i e
_m@%yg da respetiva 4
& quem tenha obtida 10 valo
e sgio final do Inte
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1 Nota Intemato Médico
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1 Atividades docentes ou de investigagdo comprovadas e relacionadas com a area profissional 0,00
- T o_-“,w“\;‘“n T = — s e
sociedades menljl?nn = horticipagss e em juris de concurso »Mixin_!g_i L Fimihia D;ﬁ\i- ) Do
Doutoramento 0,00
Mestrado 0,00
Prémio/distingdo recebida pelos candidatos 0,00
Participagdo em jlris 0,00
Qutros factores de valorizagao 0,00
N . _ Totsifinalf 000 000

Avaliagéo Curricular (AC)=

Dlscussao Curricular (DC)=
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{S6nia de Morais Cardoso, na gualidade de 2.2 vogal efetivo)





