Aviso de abertura de Procedimento concursal de regularizagao extraordindria de vinculos
precarios

Abertura de procedimento concursal comum para o preenchimento de sete postos de
trabalho do Mapa de Pessoal da Administracio Regional de Saude do Norte, I.P., na
modalidade de relagcdo juridica de emprego ptblico por tempo indeterminado na carreira e
categoria de assistente técnico, restrito a candidatos abrangidos pelo programa de
regulariza¢do extraordinaria de vinculos precarios (PREVPAP).

1. Nos termos do disposto nos artigos 9.2 e 10.2 da Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro,
conjugado com o artigo 11.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, na sua redacdo atual,
torna-se publico que, por Despacho do Vogal do Conselho Diretivo da Administracdo Regional
de Saude do Norte, I.P., Dr. Ponciano Oliveira, exarado na Informac¢do n.2 138 do Departamento
de Recursos Humanos, datado de trinta e um de janeiro de dois mil e vinte, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso na Bolsa de
Emprego Publico (BEP), procedimento concursal comum para a constituicdo de relacdo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de sete (7)
postos de trabalho, previsto no mapa de pessoal para 2021 da Administracdo Regional de Saude
do Norte, I.P, na carreira e categoria de assistente técnico.

2. Fundamentos para a abertura do procedimento concursal comum: o presente procedimento
concursal é aberto no ambito do PREVPAP, para regularizagao das situacGes de trabalho precario
previstas na alinea b) do n. 2 1 do artigo 3.2 da Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro.

3. Legislagdo aplicavel: Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro (PREVPAP); Lei Geral do Trabalho
em Funcgdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho; Portaria n.2
125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro e Cédigo do
Procedimento Administrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-Lei n.2 4/2015, de 07 de janeiro.

4. O presente procedimento concursal comum destina-se a ocupacgao de sete postos de trabalho
do Mapa de Pessoal para 2021 da Administracdao Regional de Saude, I.P. na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, nos termos constantes do
artigo 40.92 e seguintes da LTFP.

5. Descri¢do sumaria das fungdes por categoria/carreira e nimero de postos por fungdo: os
postos de trabalho a ocupar na carreira e categoria de assistente técnico caraterizam-se pelo
exercicio de fungbes correspondentes as respetivas carreiras e categorias, de acordo com o
descrito no anexo referido n.2 2 do artigo 88.2 da LTFP.



6. Local de Trabalho: Administracao Regional de Saude do Norte, I.P. compreendendo as
seguintes Unidades Funcionais:

- ACES Ave — Famalicao -7 PT

7. Caracterizagdo sumadria das fungées do posto de trabalho: Os postos de trabalho a ocupar
caraterizam-se pelo exercicio de funcdes correspondentes a carreira de assistente técnico, tais
como fungdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos com base em
diretivas bem definidas e instrucdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de
atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atua¢do dos érgdos e servigos.

8. Modalidade de horario de trabalho: o periodo normal de trabalho é de 35 horas semanais e as
fungdes serdo desempenhadas em qualquer das modalidades de horario previstas no art.2. 110 da
LTFP, de acordo com o horario mais adequado a cada momento ao exercicio das fungdes.

9. Habilitagbes Literarias exigidas: 12.2 ano de escolaridade ou de curso que lhe seja
equiparado.

10. Posicdo remuneratodria: 1.2 posicdo remuneratdria da carreira/categoria de assistente
técnico a que corresponde na tabela remuneratdria Unica, atualizada nos termos do Decreto-Lei
n.2 10/2021, de 1 de fevereiro, da carreira de assistente técnico e categoria de assistente
técnico, correspondente ao valor de 703,13€ (setecentos e trés euros e treze céntimos).

11. Requisitos de admissao relativos ao trabalhador:

11.1. Exerca ou tenha exercido funcbes que correspondam ao conteudo funcional da
carreira/categoria a concurso, sem o vinculo juridico adequado, reconhecido nos termos da
alinea b) don.2 1 do artigo 3.2 da Lein. 2112/2017, de 29 de dezembro, nos casos de exercicio
de fungdes no periodo entre 1 de janeiro e 4 e maio de 2017, ao abrigo de contratos de emprego-
insercdo, contratos de emprego-insercdo +, bem como, todos aqueles que tenham exercido as
mesmas func¢des nas condi¢bes referidas no proémio, durante algum tempo, nos trés anos
anteriores a data do inicio do procedimento concursal de regularizagdo.

11.2. Ser detentor dos requisitos cumulativos, enunciados no artigo 17.2 da LTFP:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, por convengao
internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) N3o inibicdo do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdigdo para o exercicio daquelas que
se propde desempenhar;



d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.
11.3. Possuir as habilitacGes literarias constantes do ponto 9 do presente aviso.

11.4. No presente procedimento concursal ndo existe a possibilidade de substituicdo do nivel
habilitacional por formagao ou experiéncia profissionais, nos termos do n.2 2 do artigo 8.2 da Lei
n.2112/2017, de 29 de dezembro.

12. Forma e prazo de apresentacao das candidaturas:

12.1. Prazo: dez dias Uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso na Bolsa de Emprego
Publico e na pagina eletrdonica da Administracdo Regional de Saude do Norte, I.P..

12.2. Forma: as candidaturas deverdo ser formalizadas mediante prévio preenchimento de
formuldrio tipo, disponivel na pdgina eletrénica da Administracdo Regional de Saude do Norte,
I.P. e posteriormente enviadas para a Rua do Pavilhdo, s/n, 4765-628 Del3es, ao cuidado da
Unidade de Apoio a Gestdo (UAG) do AceS Ave - Famalicdo. Ndo sdo admitidas candidaturas
através de correio eletrénico.

12.3. No formuldrio de candidatura sdo de preenchimento obrigatdrio: identificacdo do
procedimento concursal objeto da candidatura; identificacdo do candidato (nome, data de
nascimento, nacionalidade, nimero de identificacdo fiscal, residéncia, telefone e endereco
eletrénico; habilitacGes académicas, formacdo profissional, e experiéncia profissional e
profissionais).

12.4. Com a candidatura devem ser entregues os seguintes documentos:
a) Fotocopia simples e legivel do Certificado de Habilitagoes;

b) Fotocdpia simples e legivel dos Certificados ou comprovativos de acbes de formacgdo
realizadas com relevancia para o posto de trabalho objeto de candidatura;

c) Fotocdpia simples e legivel do contrato de emprego-insercdo ou do contrato de emprego-
insergao +;

d) Um exemplar do Curriculo Vitae detalhado e atualizado, datado e assinado;
e) Fotocdpia simples dos documentos comprovativos da experiéncia profissional no exercicio de

fungdes correspondentes ao posto de trabalho para que é aberto o recrutamento;

f) Fotocdpia simples do cartdo de cidaddo do candidato, com indicacdo de que a mesma é apenas
para efeitos do presente procedimento;

g) Quaisquer outros documentos que os candidatos considerem relevantes para a apreciacao
do seu mérito.



12.5. Nos termos do disposto no n.2 8 do artigo 20.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril,
a ndo apresentacdo dos documentos atras referidos determina a exclusdo dos candidatos.

12.6. Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de duvida, a apresentagao de
documentos comprovativos das suas declaracdes.

12.7. As falsas declarages prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

13. Métodos de Selegao: O método de sele¢do a utilizar serd a avaliagao curricular e a entrevista
profissional de selecdo.

13.1. A avaliagdo curricular é valorada de acordo com a escala de 0 a 20 valores. Visa avaliar a
qualificacdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formacdo realizada, tipo de fung¢des exercidas e a
avaliacdo de desempenho obtida. Para tal, serdo considerados e ponderados os elementos de
maior relevancia para o posto de trabalho, nomeadamente: as habilitacGes académicas, a
formacao profissional, a experiéncia profissional e o tempo de desempenho no periodo anterior,
no exercicio de funcdes caracterizadoras do posto de trabalho a concurso.

13.2. A entrevista de avaliacdo de competéncias visa obter informacGes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da funcdo.

14. Classificacdo final (CF):
14.1. A classificagao final sera expressa de 0 a 20 valores, com arredondamento as centésimas.

14.2. Havendo dois métodos de avaliacdo, a classificacdo final (CF) resulta da aplicacdo da
seguinte formula:

CF= (70%) AC+ (30%) EPS

CF= Classifica¢do Final

AC = Avaliacdo Curricular (cfr. alinea c) do n.2 1 do artigo 5.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30
abril);

EAC = Entrevista de avaliagdo de competéncias (cfr. alinea d) do n.2 1 do artigo 5.2 da Portaria
n.2 125-A/2019, de 30 de abril);

14.3. S3o motivos de exclusdo do presente procedimento:

a) O incumprimento dos requisitos mencionados neste aviso, sem prejuizo, dos demais, legal ou
regularmente previstos;

b) A obtengdo de uma valoragdo inferior a 9,5 valores na avaliagdo curricular;

c) A ndo comparéncia a entrevista de avaliagdo de competéncias.



15. A publicitacdo dos resultados obtidos na avaliacdo curricular e apds a entrevista de avaliacdo
de competéncias é efetuada na pagina eletrénica da Administracdo Regional de Saude do Norte,
I.P..

16. Haverad lugar a audiéncia de interessados, nos termos do Cédigo do Procedimento
Administrativo, apds a aplicacdo do método de selecdo e antes de ser proferida a decisdo final.
Os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas no artigo 10.2 da
Portaria n2 125-A/2019, de 30 de abril, alterada pela Portaria n.2 12-A/2021, de 11 de janeiro,
mas preferencialmente, por correio eletrénico, nos termos dos n.2s 7 e 8 do artigo 10.2 da Lei
n.2112/2017, de 29 de dezembro.

17. Composicao e identificagao do juri:

Presidente: Nuno Filipe Duarte Silva, Técnico Superior, em exercicio de fungdes no ACES - Ave —
Famalicdo;

Vogais Efetivos: Cristina Maria Loureiro Castro, Técnica Superior, e Maria Sameiro Araujo Costa,
Assistente Técnico, ambos em exercicio de fung¢Ges no ACES - Ave — Famalicdo, que substituirdo
o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos;

Vogais Suplentes: Mdnica Alexandra Oliveira Vicente, Assistente Técnica, e Maria Jesus Maciel
Abreu Freitas, Técnico Superior, ambos em exercicio de fun¢des no ACES - Ave — Famalicdo;

18. As atas do juri, onde constam os parametros de avaliagao e respetiva ponderacgdo, a grelha
classificativa e o sistema de valoracao final do método, sao facultadas aos candidatos, sempre
gue solicitadas.

19. A lista de classificacdo final, apds homologacdo, é publicitada na pagina eletrénica da
Administracdo Regional de Saude do Norte, I.P., sendo ainda publicado um aviso na 2.2 série do
Didrio da Republica, com a informacdo sobre a sua publicitagdo, nos termos do n.2 5 do artigo
28.2 da Portaria n.2 125-A/2019, de 30 de abril, alterado pelo Artigo 2.2 da Portaria n.2 12-
A/2021, de 11 de janeiro.

20. Nos termos do disposto no n.2 4 do artigo 10.2 da Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro, o
presente aviso é publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e na pagina

eletrénica da Administracdo Regional de Saude do Norte, I.P..

21. Nos termos do disposto no n.2 4 do artigo 10.2 da Lei n.2 112/2017, de 29 de dezembro, o
presente aviso é publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e na pagina
eletrénica da Administracdo Regional de Saude do Norte, I.P..


http://www.bep.gov.pt/

31 de julho de 2021 — O Presidente do Conselho Diretivo da ARS Norte, I.P., Dr. Carlos Nunes.



