Administragda Regional
de Salide do Morte, 1P Avaliacgdo de Desempenho

QUESTIONARIO PADRONIZADO

(Art. 16.° da Portaria n.°© 209/201 1, de 25 de maio, e cldusula 17.4 do ACT n.© 11/2012)

Objetivo:
Recolher a informacdo qualitativa complementar relativa a avaliagdo efetuada aos demais médicos do
corpo clinico, pela equipa de avaliagdo. Assim, serd aplicado este questiondrio padronizado, aprovado
pelo Conselho Coordenador de Avaliagdo, a enquadrar na seguinte competéncia de desempenho:

B

ARS NORTE CARREIRA ESPECIAL MEDICA ‘(<

SC:

Equipa de Avaliagdo n.° , constituida pelos seguintes membros:

Superior
hierarquico do
avaliado:

Médico com o
grau de
consultor
designado pelo
CD/DE:

Médico com o
grau de
consultor
designado pelo
CD/DE:

Médico eleito de
entre os
trabalhadores
médicos:

O(a) avaliado (a) (ndo obrigatério):

(local) (dd-mm-aaaa)
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Instrugdes de preenchimento: / \l'? Oy-l/

Cada pergunta admite uma e apenas uma resposta, a qual deve ser assinalada com a letra X \P ¢
C_),J
Responda as perguntas deste questiondrio com um X de acordo com as seguintes opgies: ~
1 Insatisfatério 2  Satisfatério 3  Bastante Satisfatério
Pontuacdo: 1 -entre 1 e Pontuagdo: 3-entre3 e Pontuacgdo: 5 - entre
2,999 3,999 4e5

A Equipa de Avaliagdo estabeleceu os objetivos, nos termos das 1 2 3
orientagdes aprovadas pelo CCA. | —| Préancha
A Equipa de Avaliagdo adequou o contetido dos objetivos definidos a 1 2 3
realidade de desempenho especifica do trabalhador médico. I I Preencha
A Equipa de Avaliacdo definiu os objetivos de acordo com os 1 2 3
objetivos contratualizados com o servico, designadamente a l_l ’_—I 5 h
ARSN/ACES/UF), em que o trabalhador médico se encontra el
inceridn
A Equipa de Avaliacdo demonstrou preocupacdo de adequar o 1 2 3
contetido dos objetivos definidos a realidade de desempenho | ] | ]

‘e i Preencha
especifica do trabalhador médico.,
A Equipa de Avaliagdo negociou com o avaliado a contratualizagdo 1 » 2 3
no processo de definigdo dos objetivos. | l Preencha
A Equipa de Avaliacdo definiu objetivos claros e mensuraveis ao 1 2 3
avaliado. l —I —, Preencha
Os objetivos contratualizados contribuiram para a melhoria da 1 2 3
gestdo e do desempenho do servico. | 1 Braencha
Os objetivos contratualizados promoveram a eficiéncia e eficicia do 1 2 3
servigo. I ] Preencha
Os objetivos contratualizados estavam orientados para os 1 2 3
resultados, promovendo o trabalho em equipa. I Preencha
Os objectivos contratualizados constituem desafios de desempenho 1 2 3
susceptiveis de originar compromissos do avaliado. l ] | I Preencha
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A Equipa de Avaliagdo prfcurou contratualizar competéncias que se
enquadram no conteldo funcional exercido de fungdes do tralhador
médico.,

Ao longo do ciclo avaliativo (biénio 2013/2014) a Equipa de
Avaliagdo recolheu 0s elementos necessarios para uma adequada
avaliacdo de desempenho nos termos contratualizados.

A Equipa de Avaliagdo disponibilizou ao trabalhador médico
informagdo relevante no acompanhamento do processo de
avaliacdo.

A Equipa de Avaliacdo deu retorno de informagdo sobre o
desempenho do trabalhador médico, numa perspetiva de melhoria
continua e aprendizaaem.

A Equipa de Avaliagdo reforcou os comportamentos adequados e
alerta para os inadequados com vista a correcgao de eventuais
desvios de desempenho.

A Equipa de Avaliacdo demonstrou preocupacdo de reformulacdo
dos objectivos contratualizados perante uma situagdo de previsivel
incumprimento dos mesmos, por motivos nao imputdveis ao
desempenho do trabalhador médico.

As fases previstas no processo avaliativo foram devidamente
respeitadas pelo Avaliador,

A Equipa de Avaliagdo cumpriu as regras da implementacdo do
processo de avaliagdo de desempenho do trabalhador médico.

A Equipa de Avaliagdo revelou interesse em conhecer e discutir a
auto-avaliacdo apresentada pelo trabalhador médico,
concretamente pelo avaliado.

A Equipa de Avaliagdoconsiderou o processo de avaliagdo de
desempenho como instrumento para promover o desenvolvimento e
0 reconhecimento profissional do trabalhador médico, ndo o
considerando apenas uma mera formalidade juridica.

Total do Questionario:

Pontuacgédo Qualitativa do Questionario:

f\?%:

1 2 3
l |:| l:l Preencha
1 2 3

Preencha

3
[ Preencha

1 2
,_—, —_I Preencha

1 2
,_‘ _—I Preencha

1 3
| l:l ] Preencha

3
D l Preencha

I ] Preencha
1 2 3

I _—| Preencha
1 2 3

mininE™"

N&o Preenchido

Nao Preenchido
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