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CRITERIOS DE PONDERAGAO CURRICULAR

(de acordo com o (nos termos do art.® 7° da Portaria n° 209/2011, de 25/05/2011, e da ACT n°® 12/2011, que remete
para os arts® 42° e 43° da Lei n°® 66-B/2007, de 28/12, e do Despacho Normativo n° 4-A/2010, de 8/2)

Carreira Especial Médica

1. Habilitagdes Académicas e Profissionais (grau académico concluido)

* Habilitagao legalmente exigida a data da infegragdo 3 valores
* Habilitagao superior a legalmentle exigida & dala da integragao 5 valores
2. Experiéncia Profissional

O resultado final da experiéncia profissional obtem-se pela média aritmética da pontuagdo obtida nos dois items (2.1 - fungdes inerentes a
carreira e 2.2.- participagdo em acgdes/ projectos de relevante interesse), converlido para a escala de avaliagdo SIADAP (1, 3 ou 5) nos
seguintes termos: se iguala 1 e até 1,999 - 1; seiguala 2 e até 3,999 - 3, se igualade até 5- 5.

2.1. Fungdes inerentes & carreira/categoria em que se encontra integrado(a)

« Até 5 anos 1 valor
* Mais de 5 e até 10 anos 3 valores
* Mais de 10 anos 5 valores

0BS: O lempo de servigo a contabilizar devera reporlar-se a 31 de Dezembro do ano a que
respeita o perfodo de avaliagdo.

2.2, Fungées exercidas inerentes a carreira\categoria e participagdo em acgoes e/ou projectos de relevante interesse

* Sem atividades ou projetos 1 valor
* De 1 até 5 atividades/projetos 3 valores
« Seis ou mais atividades/projetos 5 valores

OBS: Sé serdo considerados as atividades/projetos devidamente comprovadas/os e que tenham
sido exercidas/os nos dltimos cinco anos.

Consideram-se atividades relevantes as seguintes: parlicipagao efectiva em juris de concursos/ processos de
selecgao/ comissdes de andlise/ escolhal grupos de trabalho/ projeclos; actividade de formador/ orador/
palestrante de matérias transversais 4 Administragio Piblica e/ou especificas do Ministerio da Saide

3. Valorizagdo Curricular (VC)

S6 sera considerada a formagdo/estagios/congressos/seminarios/oficinas de trabalho realizada nos ultimos 5 anos cujos contetdos se
enquadrem em matérias transversais 8 Administragdo Publica e/ou relacionadas com as aclividades especificas desenvolvidas no dmbito do
Ministério da Satde
S6 serdo contabilizadas as acgdes de formagao/estagios/congressos/seminarios/oficinas de trabalho devidamente comprovadas e com indicagao
do nimero de horas

56 serdo consideradas habilitagdes que confiram grau académico

* Frequéncia de acgbes de formagéo/ estégios/ congressos/ seminérios/ oficinas de
trabalho ate 75 horas

* Frequéncia de acgbes de formagao/ estagioscongressos/ semindrios/ oficinas de lrabalho
num total superior a 75 horas e até 150 horas

1 valor

3 valores

« Frequéncia de acgdes de formagado/estagios/congressos//seminérios num total superior
a 150 horas ou habilitagdo académica superior a legalmente exigida & dala de integragdo 5 valores
na carreira

4, Cargos ou Fungdes de Relevante interesse Publico ou Social (CFRIPS)
(art® 7° e 8° do Despacho Normativo 4-A/2010, de 8, de Fevereiro)

Devem ser considerados os coordenadores de unidade do ACES; responsavel pela unidade de administragdo geral do ACES; cooredenadores
de projeto, reponsaveis e coordenadores da ex-Delegagdo Regional do Norte do ex-IDT, I.P. ( alinea d) do artigo 4.2 da Lei n.° 66-B/2007 de 28
de dezembro.

S6 serdo contabilizadas as fungdes exercidas nos ultimos 5 anos.
+ Sem exercicio de fungées 1 valor

+ Com exercicio por periodo igual ou inferior a 3 anos 3 valores

= Com exercicio por periodo superior a 3 anos 5 valores
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Administragio Regional
de Sadde do Norte, I.P.

Avaliagéo através de Ponderagio Curricular

(nos termos do art.° 7°. da Portaria n® 209/2011, de 25/05/201 1, @ da ACT n° 12/2011, que remetle para os arls® 42° e

43°da Lei n® 66-B/2007, de 28/12, e do Despacho Normativo n® 4-A/2010, de 8/2)

CARREIRA ESPECIAL MEDICA BIENIO 2013/2014

Homologagio

NOME:

CATEGORIA:

LOCAL TRABALHO:

Mengédo Qualitativa

PARAMETROS

Atribuigdo | Valorizagdo

1. Habilitagdes Académicas e Profissionais (HAP) - Max 5 valores

* Habilitagdo legalmente exigida para a fungdo & data de integragéo.

* Habilitagdo superior & legaimente exigida para a fungéo & data de integragdo.

2. Experiéncia Profissional (EP) - Méax 5 valores

2.1 - Fungdes inerentes a carreira/categoria em que se encontra integrado(a)
+ Até 5 anos.
* Mais de 5 e até 10 anos.

* Mais de 10 anos.

2.2 - Participagéo em acgdes e/ou projectos de relevante interesse
* Sem actividades ou projectos.
* De 1 até 5 actividades/projectos.

+ Seis ou mais actividades/projectos.

3. Valorizagédo Curricular (VC) - Max 5 valores

* Frequéncia de acgbes de formagao ou semindrios até 75 horas.

* Frequéncia de acgées de formagdo ou seminérios superior a 75 horas e até
150 horas.

* Frequéncia de acgbes de formagdo ou seminérios superior a 150 horas ou
habilitagéo académica superior 4 exigida a data de integragédo na carreira.

4. Cargos ou Fungdes de Relevante interesse Publico ou Social (CFRIPS) - Max 5 valores

* Sem exercicio de fungbes ou cargos.
* Exercicio de cargos ou fungées por um periodo igual ou inferior a 3 anos.

* Exercicio de cargos ou fungdes por um periodo superior a 3 anos,

3 valores

5 valores

1 valor
3 valores

5 valores

1 valor
3 valores

5 valores

1 valor

3 valores

5 valores

1 valor
3 valores

5 valores

Classificagéo Final

Se ponto 4 igual a 1: CF = HAP*10% + EP*60% + VC*20% + CFRIPS*10%

Se ponto 4 superiora 1: CF = HAP*10% + EP*55% + VC*20% + CFRIPS*15%

Data:

A EA: O avaliado:

(nome dos avaliadores da Equipa de Avaliagdo da PC)

Data:

TOMADA DE CONHECIMENTO APOS HOMOLOGAGAO

O avaliado:

Data:




